
ANALYSE TITRES
PROFESSIONNELS 2023

EUROFORMATION SUD



LES DONNÉES SUIVANTES PROVIENNENT 
DES PV DE SESSIONS DÉLIVRÉS PAR CERES



TITRE SECRETAIRE COMPTABLE
NIVEAU 4

• Nous allons présenter ici le nombre de candidats 
présentés en 2023 et la répartition par:

- Détail des répartitions de réussite/réussite partielle/échec

-Focus sur les repassages suite échec et ou réussite 
partielle



TITRE 
SECRÉTAIRE 
COMPTABLE

TAU X  D E  R É U S S I T E  
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REPASSAGE SUITE 
ÉCHEC ET 
RÉUSS ITE 
PARTIELLE

S E C R É TA I R E  C O M P TA B L E

TAU X  D E  R É U S S I T E
7 8 %
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TITRE ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES
NIVEAU 5

• Nous allons présenter ici le nombre de candidats 

présentés en 2023 et la répartition par:

- Détail des répartitions de réussite/réussite 

partielle/échec



TITRE 
ASSISTANT 

RESSOURCES 
HUMAINES

90 % DE 
RÉUSSITE

Modalité E Learning – Pas de d’action ARH continue en 2023
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TITRE GESTIONNAIRE DE PAIE
NIVEAU 5

Focus sur les formations en continue (hybride et FAD)

Nous allons présenter ici le nombre de candidats présentés 

en 2023 et la répartition par lieu de formation
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TITRE 
GESTIONNAIRE 

DE PAIE EN 
CONTINUE

TAU X  D E  R É U S S I T E  
PA R  M O DA LI T É 
( FA D / HYBR IDE )
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ANALYSE DES REPRÉSENTATIONS

• Nous allons présenter ici le nombre de candidats 

présentés pour des sessions de repassages des Titres et 

ou CCP



RESPONSABLE PÔLE PAIE
NIVEAU6

• Nous allons présenter ici :

• le nombre de candidats présentés en accès VAE



RESPONSABLE 
PÔLE PAIE

TAU X  D E  R É U S S I T E
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CHARGÉ DE DEVELOPPEMENT DES RH
NIVEAU6

• Nous allons présenter ici :

• le nombre de candidats présentés pour le titre CDRH en 

formation en alternance

• formation 2022/2023



RESPONSABLE 
PÔLE PAIE

TAU X  D E  R É U S S I T E
1 0 0 %

4 candidats à la VAE en 2023  = 100% réussite

Tx de présentation à l’examen depuis 2021 = 71%

Typologie des VAE : les 4 candidats sont salariés – le passage 

de la certification avait pur objectif de monter en 

compétences et gagner en légitimité pour de nouvelles 

missions en qualité de référent paie/chef de service.



VUE GLOBALE PAR NIVEAU
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